
İnsan ve Kurum için Deneyim Odaklı
Gelişim Yolculukları Tasarlıyoruz



İnsana ve Kuruma 
Değer Katan 
Yolculuklar
Bireysel ve kurumsal ihtiyaçlarınıza en hızlı ve sade 
çözümler sunan eğitim ve danışmanlık şirketiyiz.



Eğitim

Gelişim ve dönüşüm programlarınızı 
şirketinize özel tasarlıyoruz.

Liderlik Akademileri, Satış Akademileri, 
Yönetici Gelişim Programları, 

Katalog Eğitimleri

Teknoloji

Kullanıcı odaklı, teknoloji tabanlı 
uygulamalar ile çözüm sunuyoruz.

Online Eğitimler, 
Web tabanlı tasarımlar

Danışmanlık

İnsan kaynakları uygulamalarında uçtan uca 
danışmanlık süreçlerini tasarlıyoruz.

Kariyer Mimarisi, Yetkinlik Seti Tasarımı,  
AC, Mentorluk Sistemleri, Kurum Kültürü 

Dönüşüm Projeleri…

DD & Partners Odak Alanları



Kültür
Kültürü Anlamak

İklimi Analiz Etmek

Strateji
Stratejiyi Belirlemek

İnsana İndirgemek

Beceri
Belirlemek Ölçmek
Becerileri 
Geliştirmek

Liderlik
Tanımlamak
Yaşatmak

Gelişim Modelimiz



PR, İletişim ve Tutundurma Çalışmaları
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Gelişim Yolculuğumuz



İletişim, PR ve
Tutundurma Çalışmaları
Kurumsal eğitim projelerinin başarısı yalnızca içerikle değil, aynı 
zamanda projenin katılımcılara nasıl sunulduğu ve ne kadar 
içselleştirildiğiyle de doğru orantılıdır. 

Proje boyunca katılımcılara düzenli olarak gönderilen 
bilgilendirme ve motivasyon mailleri ile süreci canlı tutuyor, 
eğitim hedeflerinin zihinlerde taze kalmasını sağlıyoruz. 
Amacımız, katılımcıların sadece eğitimi almakla kalmayıp, 
sürecin bir parçası olmalarını sağlamak. 

Bu hizmetle birlikte kurum içi etkileşimi artırırken, eğitimin 
etkinliğini ve kalıcılığını da güçlendiriyoruz

Bu noktada, iş ortağımız Craftus ile sunduğumuz iletişim ve 
tutundurma hizmetleriyle projelerin görünürlüğünü artırıyor, 
katılımcıların motivasyonunu ve bağlılığını güçlendiriyoruz. 
Eğitim projesine özel bir motto belirleyerek bu mesajı tüm 
iletişim kanallarında görünür kılıyor, projeye özgü yaratıcı 
görsellerle süreci destekliyoruz. Her bir görsel ve iletişim adımı, 
hem kurumsal kimliğe hem de proje ruhuna uygun şekilde 
titizlikle hazırlanıyor.

İş ortağımız Craftus tarafından
hazırlanan projelerimizden örnekler



Gelişim
Yaklaşımımız
Gelişim Yaklaşımımız: İnsan İlişkilerinde Farkındalık ve Dönüşüm
Eğitim ve danışmanlık programlarımızın temelini, insan davranışlarını 
anlamaya yönelik güçlü bir psikolojik çerçeve sunan Transaksiyonel Analiz 
(TA) yaklaşımı oluşturur.

Neden TA? Bu yaklaşım, bireylerin hem kendi iç dünyalarıyla hem de 
çevreleriyle olan ilişkilerini farkındalıkla yönetmelerine katkı sağlayan, 
kullanımı en verimli ve pratik modellerden biridir.

Transaksiyonel Analiz, 20. yüzyılın en etkili psikiyatristlerinden biri olan
Eric Berne (1910–1970) tarafından geliştirilmiştir. Berne’i farklı kılan, 
psikoterapiyi akademik duvarların ötesine taşıyarak herkesin anlayabileceği 
sade bir dille sunması ve teoriyi günlük yaşamla buluşturmasıdır. En bilinen 
eseri olan “İnsanlar Arasındaki Oyunlar” (Games People Play), milyonlarca 
kişiye ulaşarak, ilişkilerde tekrar eden bilinçdışı kalıpları görünür kılmıştır.



Gelişim
Yaklaşımımız
TA Nedir? Berne'e göre her insanın içinde üç temel ego durumu vardır:
Ebeveyn (öğretilmiş davranışlar ve değer yargıları),
Yetişkin (şu ana odaklanan, mantıklı ve gerçekçi yanımız),
Çocuk (duygusal tepkilerimiz, içsel ihtiyaçlarımız ve yaratıcılığımız).

İnsanlar arası iletişimde bu ego durumları arasında sürekli bir etkileşim 
söz konusudur. Bu etkileşimler – yani transaksiyonlar – bireylerin davranış 
kalıplarını, ilişkilerdeki rollerini ve yaşadıkları tekrar eden döngüleri 
anlamamıza yardımcı olur.

Biz, bu bilimsel temeli; liderlik gelişimi, etkili iletişim, geri bildirim verme, 
takım olma, değişim yönetimi gibi kurumsal ve bireysel gelişim 
başlıklarına entegre ederek kullanıyoruz. TA yaklaşımı sayesinde 
katılımcılar sadece bilgi edinmekle kalmaz, aynı zamanda kendilerini ve 
başkalarını anlamaya yönelik güçlü bir içgörü kazanırlar.

Gelişim bizim için sadece bilgi değil, farkındalık ve dönüşüm sürecidir.

Transaksiyonel Analiz yaklaşımı da bu yolculukta en güvenilir 
rehberlerimizden biridir.



Harrison
Envanteri
DD Partners projelerinde Harrison Envanteri, eğitim gelişim programlarının 
başlangıç adımlarından biri olarak kullanılır. Harrison Envanteri ile hem bireysel 
farkındalığı artırmak hem de ekip dinamiklerini daha iyi anlamak mümkün olur. 
Elde edilen veriler, tasarlanacak eğitim ve gelişim programlarının içeriğini 
belirlerken önemli bir yol haritası sunar.

Kendinizi derinlemesine keşfetmenizi sağlayacak özel bir envanter ile potansiyelinizi 
ve güçlü yönlerinizi keşfetmenizi sağlar. Harrison bir davranış tercihleri envanteridir.
Bireylerin iş ortamındaki davranış tercihlerini ölçümleyerek, tüm ekip üyelerinin hem 
kendilerini hem de birbirlerini daha iyi tanımalarını sağlar.

Bireysel Raporlama:
Katılımcılar, kendi güçlü yönlerini ve iş davranışlarını anlamalarını sağlayan bireysel 
raporlara sahip olurlar.

Takım Analizi:
Tüm bireylerin tek bir resimde sonuçlarını görmesini sağlar ve ekibin genel yapısı ve 
dinamikleri üzerine konuşulur. Bu analiz, takım içindeki ilişkilerin ve iletişim tarzlarının 
daha net bir şekilde anlaşılmasına olanak tanır.
! Her bireyin takıma olan katkısını görünür hale getirir.
! Takım içindeki uyumu artırır ve iş birliğini güçlendirir.
! Çatışma durumlarını yapıcı şekilde yönetme becerisi kazandırır.
! Takım performansını artırarak, kurumun hedeflerine ulaşmasını destekler.



Takım
Fasilitasyonu
Takım fasilitasyonu, bir grubun belirli bir hedefe ulaşmak veya 
bir problemi çözmek amacıyla daha etkili ve verimli bir şekilde 
birlikte çalışmasını sağlayan bir süreçtir. Odak noktası, grubun 
potansiyelini ortaya çıkarmak ve kolektif zekayı en üst düzeyde 
kullanmaktır.

Takım fasilitasyonu, herkesin sesini duyurabildiği, fikirlerini 
güvenle paylaşabildiği ve birbirini anlayarak ilerleyebildiği 
bir ortam yaratır. 

Fasilitatör, çözüm önerileri sunmaktan ziyade, grubun kendi 
çözümlerini bulması için sorular sorar ve yöntemler sunar.

Takım üyeleri yalnızca hedeflenen görevleri tamamlamakla 
kalmaz, aynı zamanda birbirlerinin güçlü yönlerini keşfeder, 
farklılıklara saygı duyar ve ortak bir amaca hizmet etmenin 
getirdiği sinerjiyi deneyimler. 

Fasilitasyon, takım üyelerinin; takımın kendi kendine yeten, 
sorunlarını çözebilen ve sürekli gelişebilen bir yapıya 
dönüştüğüne tanıklık ettikleri bir etkinliktir.



Takım
Koçluğu

Takım koçluğu daha çok takımın uzun vadeli performansını, 
gelişimini ve kendi kendine yetebilme becerisini artırmaya 
odaklanır. 

Takım koçu, takımın dinamiklerini, ilişkilerini, iletişim kalitesini ve iş 
birliğini derinlemesine ele alır. Amaç, takımın potansiyelini ortaya 
çıkarmak, güçlü yönlerini kullanmasını sağlamak, gelişim alanlarını 
belirlemesine destek olmak ve takımın kendi çözümlerini 
bulmasına liderlik etmektir. 

Takım koçluğu süreci daha uzun solukludur ve düzenli seansları 
içerir. Odak noktası sadece görevler değil, aynı zamanda takım 
üyeleri arasındaki etkileşimler, güven ortamı ve takım kültürüdür. 

Koç, takıma sorular sorarak, farkındalık yaratarak ve meydan 
okuyarak ilerlemesini sağlar.

Bu takım, yarının dünyasının ihtiyaç duyduğu neyi 
kendine has bir şekilde bugün yapabilir?

Bu takım, üyelerinin ayrı ayrı çalışarak yapamayacağı 
neyi birlikte çalışarak başarabilir? 



Takım
Fasilitasyonu

Takım
Koçluğu

Takım Fasilitasyonu Mu?
Takım Koçluğu Mu?

Gündem Önceden belirlenir. Takımın ihtiyaçlarına göre o 
anda belirlenir.

Odak Belirli bir sürece veya göreve 
odaklanır

Takımın genel performansına ve 
gelişimine odaklanır.

Süreç ve Zaman Kısa süreli etkinliklerle 
sınırlıdır Uzun vadeli bir süreçtir

Rol Fasilitatör tarafsız bir rehberdir ve 
sürecin akışını kolaylaştırır

Koç takımın kendi çözümlerini bulması için 
destekleyici, zorlayıcı ve ayna tutucudur

Hedef Fasilitasyonun hedefi belirli bir çıktıya 
(karar, plan, fikir birliği) ulaşmaktır

Takımın kendi kendine yetebilen, yüksek 
performanslı bir birim haline gelmesidir



DD & PARTNERS
GELİŞİM KATALOĞU



İhtiyacınıza Uygun, 
Etkiye Odaklı 
Eğitim Programları

Yetkinlik 
E!itimleri
Çalışanların potansiyelini 
açığa çıkaran, hedefleriyle 
uyumlu yetkinlik gelişim 
programları

Liderlik 
E!itimleri
Geleceğin liderlerini 
bugünden yetiştiren, 
ilham veren liderlik 
gelişim programları

Koçluk 
E!itimleri
Bireylerin ve liderlerin içsel 
potansiyelini açığa çıkaran, 
uygulamalı ve etkili koçluk 
eğitimleri

Danı!manlık TeknolojiE"itim

Deneyimsel 
E!itimler
Katılımcıların öğrenme 
sürecine aktif olarak dahil 
olduğu, uygulama temelli ve 
kalıcı etki yaratan eğitimlerdir.



Yetkinlik Eğitimleri
! Verimlilik ve Zaman Yönetimi
! Stres Yönetimi ve Duygusal Dayanıklılık
! Çalışma Stilleri
! Mentorluk Programı
! Düşünceleri Dönüştürme Sanatı: Critical Thinking
! Gelişim Zihniyeti Yaratmak: Growth Mindset
! Veri İle Hikâye Anlatıcılığı: Data Storytelling
! Dijital Geleceği İnşa Etmek
! Tasarım Odaklı Düşünme
! Kuşak Paradoksu
! Güçlü Kadınlar, Güçlü İletişim
! Kurumsal İletişim ve İtibar Yönetimi
! Kurum İçi İletişim Yönetimi
! Sosyal Medya İletişimi
! LinkedIn ile Etkileyin
! Eğiticinin Eğitimi: Dijital Çağda Eğitim Tasarımı

! Satışta İletişim
! Satış Akademisi
! Satışta Danışmanlık Yaklaşımı
! Kurumsal Satış ve Kurumsal Müşteri Yönetimi

Danı!manlık TeknolojiE"itim

! Transaksiyonel Analiz (TA) ile İletişimin Şifreleri
! Etkili İletişimin Sırları
! Kişilik Stilleriyle Etkili İletişim
! Kişisel Marka ve İletişim Yönetimi
! Transaksiyonel Analiz (TA) ile Geri Bildirim
! Gelişim Odaklı Performans Geri Bildirimi (TA Bazlı)
! Takdir Dili
! Yaşarken Farkında Olmadıklarımız
! Çalışırken Farkında Olmadıklarımız
! Yaşam Pozisyonları
! İç ve Dış Müşterılerle Müzakere
! İkna ve Müzakere Temelli Nöromarketing
! İkna ve Müzakere Psikolojisi
! İknanın Psikolojisi
! Nezaket Kuralları: Sofra ve Kıyafet Adabı
! Takım Dinamiği ve İş birliği
! Patrick Lencioni Takım Ruhu ve İş birliği
! Problem Çözme ve Çözüm Odaklılık
! Kritik Kararlar, Keskin Çözümler
! Yaratıcı Stratejik Düşünme

*
*

*
*

*

*içeriği talep edilince paylaşılacaktır.



Danı!manlık TeknolojiE"itim

Liderlik 
Eğitimleri
! Ekibini Gelişim Zihniyetiyle Yönetmek; 

Koçvari Yöneticilik ve Dönüşümsel 
Liderlik

! Ego Durumları ile Liderlik
! Öngörülemeyen Zamanlarda Liderlik: 

Belirsizlikle Başa Çıkmak ve Geleceği 
Şekillendirmek

! Liderlik Pusulası
! Yönetici Liderlik ve Adaptasyon

! ‘Manus Agere’ Yöneticilik Sanatı 
! İz Bırakan Liderlik (Orta ve üst düzey 

yöneticilere yönelik)
! Yöneticilikte Koçluk Yaklaşımı
! Yetki Devri ve Delegasyon

Koçluk
Eğitimleri
! Kendimle Randevu

! Takım Uyumu

! Takım Koçluğu

! Takım Fasilitasyonu

! Yönetici Koçluğu

Deneyimsel
Eğitimler

! Tarihin İzinde Liderin Yolculuğu

! Sinema Filmleri Eşliğinde Müzakere 

Teknikleri

! Doğanın Gücüyle Duygusal Dayanıklılık

! Doğanın İletişim Dili

! Doğanın İlhamıyla Tasarım Odaklı 

Yaratıcı Düşünme

! Doğanın Takım Ruhu: İş Birliği ve Uyum



Yetkinlik
Eğitimleri



Transaksiyonel Analiz (TA) ile 
e releri 

Transaksiyonel Analiz ile ile  us  ke f   düny  e  b
kurun ve liderlik ye vey

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu program,  ve yöneticilere  ny  k  ile  

 için k  bir yol  sunuyor. Transaksiyonel Analiz (TA) ile 
ile  reçlerini  analiz rek, ile  y   kök 

a ve çözme yor.
Bu program, ce teorik bilgilerle  kalma p, k  gerçek  hay -

 k  zorluklara çö  retebilecekleri pratik beceriler k
efliyor. K  ce ile  becerileri k  kalma p, a

v yar r.

Progr ç
Transaksiyonel Analiz (T ny Yolculuk

e K

Ye ve Ebeve yalogunuzu Yönetin
Karpman Drama Üç r

e Y A
Empati, Sempati v efk e D Kurun

rç ve Anlamak
e K K

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
e cerileri,

Dinleme
re



Etkili İletişimin 
Sırları 
Zarafet detaylarda, etki duruşta gizlidir.

Bu Program Ne Vaat Ediyor?
nefes ve ses kontrolü üzerine yapılan çalışmalarla, katılımcılara seslerini nasıl daha 
etkili kullanabilecekleri deneyimletilmektedir.  İletişim becerilerini geliştirecek 
metodların yanı sıra, herkesin kendine özgü iletişim tarzını keşfetmesine olanak 
sağlanmaktadır. Duruş ve ifade gücünün nasıl artırılacağını öğrenmek, etkili bir 
iletişimin sırlarını ortaya koymaktadır. Katılımcıların temsil gücünü artırmalarına 
yardımcı olmakla kalmayıp, onları daha kararlı, özgüvenli ve etkili bireyler haline 
gelmeleri amaçlamaktadır.

Program İçeriği
Duruş ve İfade Gücü
Nefes ve Ses Kontrolü
Enerjiyi yüksek tutma yöntemleri (Pozitif Düşünme Modeli)
Temsil gücü ve stres yönetimi
Dinlemenin Gücü
Renklerle İletişim Envanteri ve İletişim Becerileri
Beden Dili Nasıl Kullanılır? İlk İntiba Neden Önemli?

Danışmanlık TeknolojiEğitim

Hedef Yetkinlikler:
Müzakere

Eğitim Süresi:
2 Gün

Hedef Yetkinlikler: 
İfade ve İletişim Becerileri

Kişisel Etkinlik ve Temsil Yetkinliği
Duygusal Dayanıklılık ve Enerji Yönetimi

Eğitim Süresi: 1 Gün

Didem Balık



e
F ayarak ile ve uyumlu 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu renk temelli  analizi ve ile   k  k  ve k

 iyi anlama, etkili ile  kurma ve   yapma k   bir eyim 
sunar.  k    tiplerini  ile  engellerini 

yönetme ve empati kurma gibi temel becerileri k r.

Program, kat c r n sa ce ilet  becerilerini ge tirmekle kalmaz, ayn  
  anlama ve    k   rehberlik r. Bu 

say e, k  k  ce etkili ile  kuran  a  
uyumlu v reyler olarak k r r.

Progr ç
R K fe
R ö
R a
K v ef 
Ma ve Detay Y

v Ver
Y ve Destekle
R Yöne
R Yöne

e K R Y
Renklerin Y
Etkin Dinleme ile Empati Kurma

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
e e,

Kucaklama 
re



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
ve Öz K

Strat e v Yönetimi
k v r

re

s ka ve e Y e
s ka v e

Bu Program Ne Vaa yor?
G n z  b r  olmak, yaln zca itim ve yetenek ile n r  il. K inizi n  k r

  aktar  ve ile  becerileriniz;  marka yönetiminizin temelini r. 
 bir  marka; kariyeriniz  kselmenize,  ny  etkili bir  olarak öne 

veya sosyal hay z k k r.

 Marka ve e  Yönetimi  k   mark   ve k
 mark   etme recini  eyimlemelerini r. Bu iki 

uy   boyunca;  marka stratejinizi  ile   yönetec
renecek ve k   ny  ve sosyal hayatta  k  k f ceksiniz. 

   mark  net bir   ve onu etkili bir  yönetmek için 
k

Progr ç

• k
• ve Öz ven
• ka Analizi (Uy
• ka Strat y
• k efi Belirleme (Uy
• ve K e Yönetimi
• Yönetimi
• ka K
• K Yönetimi
• k y

Burcu Çalhan



Transaksiyonel Analiz ile
Geri Bildirim
Bu  Eric Berne’in Transaksiyonel Analiz kur  üzerinden bireyler ar
e e ve benlik y ay r.

Bu Program Ne Vaa yor?
Program; yöneticilerin, ekiplerine ve ile    re verecekleri 
etkili geri    Transaksiyonel Analiz ile  bir  sunar. 
Daha  sonuç almak ve geri  beklenen etkiyi göstermesi için yönetici 
hem geri   hem  ozunu  ay  ger   etkili 

r.

Progr ç
Eric Berne ve Transaksiyonel Analiz’e (T
TA Kabulleri-Da Yön Veren Y Pozisy
Y Pozisy y K

Par Kabul Etme
Transaksiy

Etkili Dinleme Yöntemleri ile Söyleneni ve Ar
Duy ce-Da D

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
K T e ve 

Dinleme Becerisi,
v

re



O Perf
T

Hede Ye  
Hedef O

Yöne

re

TT

Perf r çö erek ç po y k y geri bildi-
r e tekle v k f

rogr Vaa yor?
u ka  fo ans yönet  e t  kat c a a ç an fo ans n  de nle es ne 

an  etk  ge  b ld  ve e ve s ekl  ge  k lt n  te v k et e konusunda 
ka  b  yol ha tas  suna . E t  kat c a a fo ans n f ele n  çöz e  ya c  
d yalogla  ku  ve ek le n  b a ya t ak ç n ge ek a açla una .

Progr ç
f t T ve Hede
f y Y
f D
f Koçluk D Y

Koç K f D T K fe
f k D T ve T

K f v T Yöne
f
f T Yöne
f K Hede Ye

re



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Duygusal Zeka ve Empati

Tak v K
v Kurma Becerisi

re

Takdir Dili
Kendini T r Ver

Bu Program Ne Vaa yor?
 ölçek ek  organizasyonlar rek ken, artan hiy  

k  ka  hatta ez   sa  her geçen  yor. Bu 
 r   ygusunu tetikliyor ve  k   ygusal 
 za yor. Böylece yet ve kat  za ayan  hem  iklimini 

olumsuz y  etkiliyor hem  perf  eyi yorlar. Bu  ve 
ka  halinin çö  tak   eyi  bir iklim yaratmaktan geçiyor. Para, 

 için önemli olmakla birli kte ,   ksek performans göstermeleri için gerçekte 
motive  ey, y    fark  gösteren, z    ve 
samimi bir tak r r. Bu olgu, sa ayla k r.

Progr ç
rganizasy  tak    ve ksek perf  te vik  bir  ikliminin 

ortaya  ce yöneticilerin bu k    r. Bu tak ilinin 
yarat  belki aha fazla ç nlar n pay r  ar aki yatay kilerin ilinin 

 r. Pay  ve ekip ark   bu besleyici  
çermekt  

Tak ve organizasyona k
Tak
Tak r r yeti,  

y ve ka r syal normlar
IQ’ WeQ’y

Ma
re tak tejileri

Sahici bir tak a tomisi
Tak a kolojik bariyerler
Akla ve k my ve logos



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
K T y

D A
re

Y ken F

F D zgülük

Bu Program Ne Vaa yor?

Progr ç

 

Leyla Varan



ken F

F e e

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu   k  k   içsel y  fark rek bu 
y  ile  z  etkilerini  r. A  
bireylerin insan   bilinçli ve  bir  

t r.

Progr ç
n” olacak ve  k ze bakarak ay  z  var olan farkl  y

yacak, bu y  ne zaman ve  evreye gir  hangi r  
a  gözlemleyec  K r, insan a   bir  

 ayacak,  ama etkili bir  renecekler. Bu 
m l sayesi  hem k ilerini hem  çevreleri i insanlar  aha iyi 
anlayabilecekler. itim reci e, içimiz i bu fark  yanlar n i  insanlar aki 
fark  yanlarla n  etkile e gir i i, bu etkile er  hangi inamiklerin evr

 ve hangi r  ile   ortaya  ele 
K r, ile  y   çözme y  k f cek; özellikle 
Ye e r ayacaklar. 

rçek hayat vak z
y r recekler.

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
ç

T
Da

e cerileri
re

Leyla Varan



Y
Pozisy
F D

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu   k  k  y  pozisy  fark rek bu 
pozisy  hay  etkisini  r. A

 bireylerin    ve   kararlar alabilmeleri için 
evsel y ozisy t r.

Progr ç
uklukta hem k imize hem  i  insanlara air yapt z re 

ayanarak   temel y  pozisyonunu inceleyec  K r, bu 
pozisy  bireyin hayata, re ve karar alma reçlerine  yön ver  
fark cekler. Her bir y  pozisyonunun bireyin özel ve profesyonel y  

 y  hangi r  a  ya   etkiler y  
görec iz. Bu fark kla birlikte, aha evsel bir y  pozisyonuna n  
geçilebilec z z

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
K v k

T

Yönetme
re

Leyla Varan



v erilerle 
kere

Ç y r...

Bu Program Ne Vaa yor?
K   hay   k  teriler    

 k r  öncelik belirleme gibi, etkin ile  gerektiren konular
venli a  yoluyla    temel kere tekniklerini 

kullanarak herkes için fay  olabilecek çö   y  sergilemelerini 
r.

Progr ç

e Temel Dinamikleri,
etme yet Teyit Etme

venli Da nvant a ve uy r, vaka ile 
r a tercihleri v celenmesi

V kerenin Temel Ka
kerenin Temel Y

ker
Da r kere

kere V Z reçler Etmek

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
kere

Yönetimi
re

ker

Necip Caner



v kere Temelli
romarke

romarke cel model ve kuramlar

Bu Program Ne Vaa yor?
 ve kere Temelli romarketing  pr  k

kat c r n,  ny a etkili ilet  kurma, ikna etme ve kere etme 
becerilerinin, nöromarketing  cel  ve kuramlar 

 ve bilimsel temellere ay  stratejilerle beraber  yetkinliklerinin 
r.

Progr ç

romarketingin Temelleri
Beyin ve Karar V r ve Duygusal Pazarlama ve Etkisi

kere Stratejileri ve T kerecinin Özellikleri
Teknikleri

romarke ve Etkileme Stratejilerine Uy
Beyin e

t y ve Kazan-Kazan Y
Gelecekte K

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  

re

Necip Caner



v kere
Psikolojisi

kere süreçlerinde us  ikna eknikleriyle davr  anla  ve her 
kereyi b s

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu k  kere  k  kere reçlerini anlama, yönetme 
ve   k   bir   sunar. 
k  kere ile   renme, kere psikolojisini 
anlama, hipnotik  k  kullanma ve syona k  koyma gibi kritik 
k r.

Program, k  k  kere   kere recini 
yönetme ve ygusal zek  kullanarak psikolojik faktörleri yönetme k
rehberlik r. Bu say e, k  k  ce kere   a

 kere reçlerini yöneten ve    olarak 
k r r.

Progr ç
kere Sö Ka v
ker e K celikleri
kere Psik
ker otik K
ker a syona K Koymak
ker v Stratejileri
kere Stiliniz: Kazanma Strat
ker reci: A A y
ker ygusal Zeka: Psik törleri Yönetmek

Strateji Kutusu: BA Z PA, WA Teknikleri

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
e cerileri, 
Etkileme v

kere
re



Psikolojisi
k ayarak kar e eyin ve sosyal e e rde us

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu alt  ilke, insanlar n karar verme reçlerini ve ikna olma mekanizmalar n  anlamak için 
ol ukça önemli bir temel o turur. Kar k k, toplumsal kan t ve sevgi gibi ilkeler, insanlar n 
sosyal etkile er i al ilimlerini yan t rken, ba k, otorite ve k gibi ilkeler, 
insanlar n psikolojik ihtiyaçlar n  ve g erini ortaya koyar. Bu ilkelerin fark a olmak, hem 
k i kararlar  aha bilinçli bir ekil  verebilmemize hem  b kalar n  etkileme ve 
ikna etme becerilerimizi ge tirmemize yar c olur.

Progr ç
K r

ve T ö
Toplumsal K kes Y yorsa D
Sev ve Deriz)

torit veniriz)
Zorsa Daha D

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
Etkileme v

re



Nezake Kur
ofra ve K yafe A

Zarafe ve ile fark yara e aylarla kendinizi daha güçlü ve bilinçli ifade edin.

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  k  hem bireysel olarak hem  temsil ettikleri kurum  sosyal ve profesyonel ortamlar

venilir, zarif ve etkili bir  sergilemelerini efler. Giyim  ilet e, avran r an ur  k r k  
bir içerik sunarak, ilk  fark y  ve r  bir profesyonel etki  r. Sahne 
sanatlar n n isiplinini ve esteti ini itimle b turan, performans eyimini ile  ve   entegre 

  opera sanat  ve    bu program  k  ilham veren bir 
renme reci sunmakta r. itim  yer alan “ ezaket Kurallar  ”, Avrupa’ a 'A  ret' gurusu olarak 

äfer Elmay r.

Progr ç

K es ve Nefes Kon rolü
Ses tonu, vurgu ve etki yönetimi

efes t
T öz venle k

ö

ofra A v osyal Zarafe
So y rekenler
Y k rek a

zeni ve o
v
ayan yemekler k

Kö teyenlerin y rekenler

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
Temsil v Yönetimi

Sosy e v ezaket Becerileri
v

re

Giyim A ve Profesy
K yafet ter z etkisi

y
v

re Teknikleri
Karar alma, ile ve e r
stresle e y

Hedeflenen Ye
Temsil v Yönetimi
Sosy e v ezaket Becerileri

v

Nezake Kur v e cerileri
ezake r

Resmî ve sosyal ortamlar a
re say ve uyum

teraktif uygulamalar)
y ezaket (k r ven, asansör vb.)

Davet v r

ren Temel Kri erler
Profesy v yönetimi

tejileri



TeknolojiTeknoloji

T ve 

Yüksek perf   olu   ke f   b
güçlendirin ve birlik e b ve

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  k  ksek perf    ve yönetme k
k  bir anla  k     k fetme ve birlikte 

  çözme  sunar. K r,   e, 
yönetme v c

y y r.

Progr ç
T t
T k T A'
T te V
Motivasyonun Ka T y
D K reysel ve T

T Yaratmak
ö T

T evirmek
Patrick L T Temel Ak

Hedef Ye  
T

Yönetimi,
re



Pa Lencioni 
T v
Yüksek perf yara v ve ak

s r rerek s k

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  olma  k  ksek perf   
yönetme ve  k  k  bir   sunar. 
k   yetini e, ven  etme,  ruhunu 

e,  yönetme ve hesap verebilirlik   gibi temel 
 yönetimi becerilerini k r. Program, k   motive etme, 

sorumluluk alma  te vik etme ve sonuç   k  rehberlik 
r. Bu say e, k  k  ce  yöneten  a  

ilham ver v v k r r.

Progr ç
T t
T ye
T otivasyonu: Birlikt y

v T Kurmak
T R ve A venli Da

T
T etaf Y

K
Yönetimi: T

Hesap Verebilirlik K T
John Go Toksik Da r K
Sonuç Bilinci: T
Proaktif ve Sonuç 
T K reket Etmek

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
Hesap Verebilirlik, Sorumluluk,

e, 
Sonuç 

re



Problem Ç zme ve 
Ç züm O

ra e zümler üre y ny
z s esinden gelin ve liderlik becerilerinizi geli

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu problem çözme itimi, kat c ra sorunlar  tan  analiz etme ve çözme 
konusu a kap  bir yak  sunar. Kat c r n hem bireysel hem  profesyonel 
y r a kar t klar  sorunlara etkili çö er retebilmelerini sa lar. itim, 
kat c ra sorunlar  u yönl irme, etki alanlar n  belirleme, ren  çaresizlikten 
kurtulma ve proaktif avran r ge tirme gibi temel problem çözme becerilerini kaza r r.
Program, kat c r n sa ce sorunlar  çözme becerilerini ge tirmekle kalmaz, ayn  
zama a k el verimliliklerini  art r r. Bu say e, kat c r k ilerini sa ce sorun 
çözen il, ayn a çö ak yarat c ve li lik yetkinlikleri ge  
bireyler olarak konumla racaklar r.

Progr ç
Pr r eye Göre T y
Pr D Y

Zihinsel Engeller: Ö r r
Da Dengesi: Proaktif ve Reaktif Y

ö V
K
Performans Engelleri: Pr D

ö Y A A r özme
Pr özme Strat Y

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
ö

Proaktivite,
Planlama

re



K Kararlar
Keskin Ç zümler

 becerilerinizi geli rerek  düny  fark yara cak e  kararlar  ve 
yara r

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu itim, kat c ra nme becerilerini ge tirme ve aha etkili kararlar alma 
konusu a kap  bir yolculuk sunar. itim, kat c ra zihinsel m ller o turma, 
karar alma psikolojisini anlama ve problem çözme zihniyetini ge tirme konusu a pratik 
araçlar ve stratejiler sunar. 

Program, kat c r n sa ce sorunlar  çözme ve karar verme reçlerini iyile tirmekle 
kalmaz, a     etme ve yeni fikirler retme k  
ilham verir. Bu say e, k  k  ce sorun çözen ve karar veren bireyler 
olarak il, ayn  zama a yarat c  analitik ve ele tirel nebilen li ler olarak 
konumla racaklar r.

Progr ç
cerilerinin Hay z R

r ce: Gerçekleri A
ce ve Karar Verme Rehberi

Karar Alma Psik reçlerimizi Anlamak
Y Y ve P
Bilinçli Seçimler: Karar Alma Mek
K r ve Etkili A

ö Kararlar: Pr özme ve Karar Verme Sinerjisi
Pr özme Zihniye A r
K Karar Verme ve Pr özme Teknikleri 

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
K e,

Pr özme,
Y e,

re



Yara ra ejik

Yara  gücüyle gelec   s ra ejik  ar
kullanarak z rsa çevirin ve vizyonunuzu gerç

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu   k  y   k  ken a  
stratejik     r. Böylece belirsizlikle 

 yenilikçi çö  retebilen ve uzun v   yaratabilen bireyler 
k eflenmekt r.

Progr ç
Y  ve stratejik  becerilerini bir  kullanarak k  sorunlara 
yenilikçi çö  retme yöntemlerini k f cekler. Hem analitik hem sezgisel 

 biçimlerini evreye alarak    eyi, mevcut k
 a  ve gelec  yönelik etkili stratejiler a  renecekler. 

resince y  eyi tetikleyen teknikler ve stratejik eyi 
y  araçlar pratik uygulamalarla teklenecek. K r, belirsizlik 

 karar alabilme,  öngörebilme ve r   yaratma 
k ve vizy y r.

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Y r özme

Strat
Karar Alma Becerisi

re



TeknolojiTeknoloji

Verimlilik ve 
Zaman Y e

  anla  e  y e  ve  y  dengenizle birlik e 
perf vey

-

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu zaman yönetimi  k    anlama, onu etkili bir 
yönetme ve  verimliliklerini  k  k  bir   sunar. 

 k    ve  k fetme, önc  matrisini 
kullanarak  yönetme, efleri görevlere  ve zaman  

k r.
Bu say e, kat c r k ilerini sa ce zaman  yöneten il, ayn  zama a aha retken, 

e v reyler olarak k r r.

Progr ç
Dokusu: Anlam v

f Yoksa K
t K y

A rçek K
Önc ovey Yönetmek

Dört D ovey'in Matrisiyle Kategoriler
K

e revlere D
T ve Dur

Zaman D K
Tuzaklar Kurtulmak
Ert k D

Hedef Ye  
Zaman Yönetimi, 

Planlama,
Öncelik Belirleme

re



res Y e ve
Duygusal Day

 düny  ke f  s resle b   y  renin ve zorluklar 
kar ygusal e

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  k  iç ny  k fetme, stresle   ve ygusal 
esneklik kazanma k   bir yolculuk sunar.  k  
beyin ve stres   anlama, zihinsel k  yönetme, ygu spektrumunu 
k fetme v r resizlikten kurtulma gibi t ygusal becerileri k r.

Progr ç
Duy r ny
Beyin ve Str av
Zihinsel K Str
Duygu Spektrumu: Temel Duy
Zihinsel Temizlik: Ö r resizlikten Kurtulmak
Kontrol Merkezi: Etki v
Stres Etkilerini Anlamak ve Yönetmek
Stres D Str y evirmek
Duygusal Esneklik: Day Temelleri
Duy e
Psik Z Yönetmek
Duygusal Rutinler: Day k Hedef Ye  

Duy
Stres Yönetimi

re

TeknolojiTeknoloji



TeknolojiTeknoloji

 kensi içsel sürücülerini yarak sel f  
ve davr y e

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  bireylerin çocuklukta  içsel  yarak  yapma 

  iyi  ve yönetmelerini r. K r, k
a  k  av  ve   k f rek  

verimli v y k r.

Progr ç
Kökleri çocuklukta olan    y  kemmel   
Memnun Et,   ve Acele Et profillerini ele  Bu  stillerinin 

 hay   y  avantaj ve ezav  inceleyecek, olumsuz 
yanlar n n  iyile tirilebilec i konusu a b  öneriler getirec iz. Bu 
hem k y kazanacak

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
K T v

v e cerileri
ve Sorumluluk Alma

re

Leyla Varan



n orluk
Progr

eviyeler ar eslenme

Bu Program Ne Vaa yor?
Kurum içi mentorluk progr  taraflar için çok yön  bir kazan  reci ir. T

ken bir taraftan  k  ren mentorlar, mentorluk r  kurum 
 bilgi ve t   mentiler ve program   bilgi ve becerileri 

 performan na t ren mentor ve mentinin yaratt  art  r n fay
kurum. 
Bu program, y zca bir    öt e, eyimli 
(mentorlar) paha biçilmez bilgi birikimlerini ve   
yet y ve sinerji platf r.

Progr ç
Mentor, Koç, Yöne Kavramlara Y
D ny v K
Ye Ö r keleri v Ö renme Stilleri

e ve Temel Mentorluk Becerileri
Mentor ve Koç Y
Ment T v
Mentorun Durumsal R yolar kalar
Mentor ve R A A Rehberlik
Uy Deneyimleme v Atölyesi

Hedef Ye  
Yönetimi

e

re

TeknolojiTeknoloji



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
rel ve Sorgula

c ve Zihinsel Esneklik
Duy Karar Verme

re

celeri D a
cal Thinking

ce k fark ederek sorgula cerileri

Bu Program Ne Vaa yor?
  r  a  temel özellik,  r.  a  incelersek, hayv  

 eylemi k  zaman zaman  geri k   Ancak   
 r  a  bir özellik var  ve bu, onun Latince  y  Homo sapiens. Yani 

r.

D kleri hakk a nebilmesi, onu e  yapan ey ir. Böylece insan, bu özelli i sayesi e celerini 
gözlemleyebilme, sorgulayabilme, zenleyebilme ve tasarlayabilme becerisine sahip olur. Ancak bir y

  ce k  k  sorgulatmak istemeyen ygu setleri tara  korunur.  insan, rasyonel 
 kapasitesinin y  ygusal bir var  sahiptir ve bu ygusal y  ç  kere karar verme 

mek  reksiyonuna geçer. Bu  k  21. z  en önemli ye  biri olarak 
k rgula / r ce rgula k k rebilmesi 
v r.

Progr ç
Y c
Zihnimizin Mercekleri ve Beynin Hiy
P v z ce  Biçimleri ve 

k ce Biçimleri
Önyar ve Varsa tomisi

ev ce Bo v ö Y
cenin K D KU
Y T K K Kapasitesine  

Sosyal Psik
Psikolojisi ve Sorgula c

Ref Ref ce Biçimleri
Sorgula c
3T v celeri Y Tasarlamak
Zihinsel Ö renme ve Duygusal Ö renme
Re celeri Y rçeveleme



ye Yara
Gro se

 Zihniyeti (Growth et)  belirsiz ny  sorgulayan, çö
merak  ve yeni zorluklar k   renerek uyumlanan bir zihin k

r. Bu  k   zihniyetini k  haline getirmesi, 
 sabit zihniyetten  mazeret retmek yerine çö   ve proaktif 

a k yeti y r.

Progr ç

Zihniyet T ve F ye
yeti (Gr et)

   Sabit Zihniye x et)
ye htiy V

yetinin Temelleri
ye v Tespiti

   Zihniye y
ve Ön Yar

   Beynimizin R
   K ay rey
Organizasy yeti Olur mu?
   Kurumsal Zihniyet

ye rganizasyonlar K

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
yeti

re

ve Olmama Hali
ye D

eviklik v ye y
yet

ven ve Öz ven
K

K
kemmeliyetçilik

   A ve Erteleme Huyu
   T

eyi Bilen Ekipt eyi 
“Ö renebilen” Ekibe (Vak
Bireysel Sunum ve Y

Necip Caner



V kâye Anla
Da ory elling
Veriye day  me  k  ve e  bir ekilde ak  hedefleyen bu 

 hikâyel  eknikleriyle ile  güçlendirir. Ka r  verileri 
s ra ejik biçimde kurgulayarak  pazarlama ve   fark 
yara a renir.

Bu Program Ne Vaa yor?
“Big a”  y  önemli bir par  haline  z e, veriler

kar veya verilerle aktarmak ist ef kitleye
etkin  geçmesini, k   hatta ef kitle tara  aya 

evam etmesini  çok kritik  Bu  k  sunum, etim, 
viral pazarlama,  t  gibi alanlar  verileri hikây rerek etkin ve 
k r.

Progr ç

Hikâyel tirmenin Beyindeki Etkileri
   K Kurmak
   Duygusal Aynalama ve Empati    

Jonah Berger ve STEPPS Teorisi
Pazarlama Uy

   Hangi Hikây
   Sosyal D r, Tetikleyiciler, Aleni,

Duygular, Pratik D
   ZM T ve Z K teri Deneyimi
   Uygulamalar

TeknolojiTeknoloji

Hikâyele tirmenin Formülü
ef Kitlenin Belirlenmesi

   Veriler
   Uygun Hikâye 

r
   Sonuç

Temel Hikâye Forma
   T K

Y D
   K Y
   Z

Hedef Ye  
V ve Hikây

(Data Storytelling)
re

Necip Caner



c

D Yapay Zeka Devrimi ve Toplum 5.0

Bu Program Ne Vaa yor?
Belirsizliklerle   gelec   olmak”  gerekli kurum içi – 
içi stratejilerin  icraata  için gerekli  ve 

yetkinliklerin k

Gelec  ne getirec  tam olarak bilemesek    yapay zeka 
evrimi ve Toplum 5.0’  bizi  önce hiç k   ve zorluklarla 

k  k ya k  biliyoruz. Bu program, sizleri bu yeni ny  y
bulabilmeniz,    ve organizasy   
k y a efliyor.  

Progr ç
nya | Dijital D

Dijital D
ketler D y

ve A ptasyon
Dijital R
Yapay Zeka, Makine Ö renmesi ve “Devrim”
Yapay Zek
Makine Ö renmesi: Temel Kavramlar
Yapay Zeka Devrimi ve Gelecek Beklentileri
T
T

ny ve Toplum 5.0
Vak

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
y ve Teknolojiye Uyum

D r
ovasyon ve Pr özme

re

Hakan Eren



T O

Pos pandemi  çevik ve inova  zümler üre  için 
cerilerinizi geli v

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu    getir  belirsizliklere ve re uyum 

 için k  çevik, inovatif ve   bir kafa y  k a
amaçlamakta r. itim, Y n  ve evik  yak rla harmanlan  Yeni 
ka  ele alarak,    (T  prensiplerini ve uy

celer.
Program, k  ce T D'un teorik çerçevesini sunmakla kalmaz, a

 pratik uygulamalarla becerilerini  olanak r. Bu say e, 
kat c r k ilerini sa ce bilgi sahibi il, ayn  zama a e li lik 
ve inovatif çö retebilen profesyoneller olarak k r r.

Progr ç
Post-P e ovatif Kafa Y
“Y n” Ve “ e T Yeni Anormal’!
“T m” V e” Ka zerine..

«T T »
T

T ’un 4 K Ve T D
T reken 5 Önemli Yetkinlik
T ’nin A

kayeleri
T y Atöly
Yöne Ve Tavsiyeler

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Planlama,

ö
Y

re

Engür Rutkay



K  Paradoksu
F  nesilleri anla  ile  engellerini  ve  yerinde nesil sinerjisi yara rak 

b y

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu k klar ar  ilet  itimi, kat c ra fark  nesiller ar aki inamikleri anlama, 
etkili ilet kurma ve birli i yapma konusu a kap bir bak ç nar. 

itim, kat c ra nesillerin inançlar n  lerini ve önceliklerini ke fetme, ilet  
engellerini   yönetme ve  y  nesil sinerjisi yaratma gibi temel becerileri 
kaza r r.

Progr ç
K e K özmek

K a Yaratmak
D Y K a

K kayesi
K Kronolojisi: Tarihsel Yolculuk
K ny r, D ve Öncelikler

e K K e T
Y Av evirmek

evirmek
K Yönetimi Atölyesi: Vaka Analizi v ö

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
e

Kucaklama, 
Yönetimi

re



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
e cerileri

Duygusal Zeka ve Empati
ve Öz v

re

Güçlü K r e
K fade

Bu Program Ne Vaa yor?
K   ny  ve sosyal hayatta  etkili ve öz venli bir ile   sahip 

ce bireysel   a    ve t    
etkiliyor. Özellikle ny   etkili ile  yetenekleri  belirleniyor; 
ile    yor. Bu  “ LÜ  etkin eyi, 
empati becerisini, ygusal zekay , kelimelerin  seçimini,   önemini ve ef 
kitleyi  analiz etme ye  içeriyor. te tam  bu  '  K   e m' 

 k  ile  becerilerini  seviyeye yarak, öz venlerini eyi ve k
her  etkili bir   etmelerini     yer alan iki 

y ç e, k rofesyonel hay y
 etkili, k  venen ve  bireyler  ayacak temel ile  bilgileri ve 

cerilerinin k r.

Progr ç

K D
Öz v resi

kemmellik
Y ay

ve K yafet Seçimi
K

R K ve Örnek Da
sy ya v Yönetimi

roje: Toplumsal Cinsiye

Burcu Çalhan



Satış
Okulu



a e
Dinle  Anla  na E

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu    ekiplerinin hem iç ile  hem  teriyle olan 
e   etkili ve verimli hale getirmektir. K r, ile  becerilerini 

rerek,  r    ve uyumlu bir performans sergilemeyi 
efleyecekler r.

.

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Aktif Dinleme Becerisi

Empati Kurma Yet
Etkili Soru Sorma Teknikleri

Verme ve Alma
re

Progr ç

 
 



a Akademisi
a  E e  Güçlen

Bu Program Ne Vaa yor?

Progr ç

-
 

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
teri D

Etkili Dinleme ve Soru Sorma
ve Etkileme Becerileri

Yönetimi, Strat Y
Takip v kat Yönetimi

re

 



a D
Y

 sa  eknikleriyle mü eri  bir y  benimse  güvenilir  kurun ve sa
perf vey

Bu Program Ne Vaa yor?

kavrama, hikaye anlat c  becerilerini ge tirme ve sat n 8 a n  uygulama gibi kritik konular  ele r. 
Program, kat c r n sa ce sat  taktiklerini renmekle kalmaz, ayn  zama a teri kileri yönetimi ve 
k el ge  konular a a rehberlik r. Kat c ra sat  recinin her a n  etkili olunaca n  
ve teri ihtiyaçlar n  n  u bir ekil  tespit ilec ini retir. Bu say e, kat c r k ilerini sa ce 
sat  yapan il, ayn  zama a teri ak  g venilir ve b r  sat  profesyonelleri olarak konumla ra-
caklar r.

Progr ç

A-I-D-A
Y

Ta ceri)
kay

a
Ana K yet List tek Listesi

K V terini T Renkler” T
Proaktif / Reaktif Da

Denetimsiz Alan
Alternatif Üretebilme

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
e

Planlama, 
Sonuç 

re

ven Kurma
Empatik Y
A K

D
Etkin Dinleme

ay
Gerç y

K
Direnç Tipleri

Kapama
nyalleri



K a ve
K eri Y e

eri Y e rspek

Bu Program Ne Vaa yor?
K  kurumsal   temel fakt  olan teknik, planlama, 
inovasyon ve ile  her  hâkim olarak yeni ny  (B2B) kurumsal 

t c ze r.

Progr ç

Temel Metrikleri
VAK v

teme Senaryosunun R role-pla y

VAKA 2:  ve ven Konulu  Senaryosunun Rol   roleplaying) 
y

ovasyon
VAK ovasy R role-playing)

Portföy Yöne Strat
ovasy R role-playing)
teri Yaratma

VAK teri Y R role-playing)
teri Yöne ayan Elit K r

VAK teri Yöne R role-playing)
Y ve

K

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
teri Yönetimi, 

re

Necip Caner



Deneyimsel
Eğitimler



TeknolojiTeknolojiT zinde 

T

Bu Program Ne Vaa yor?
Dr. kan Sekmen ve Ali Kony  ile Topk  Sara  zesi, Dolmabahçe Sara   Arkeoloji 

zesi,  Harbiye Askeri zesi ve Ankara K  Sav  zesi (1. TBMM  gibi tarihi 
mekanlar a zenl i imiz bu benzersiz programlar, li li in evrensel ilkelerini Tarihin z’i e k fetmenizi 

ayacak. 

Progr ç
Tarih, ce  anlatan bir kronoloji  a    li erlerinin k  zorluklara 

 tutan,  bir eyim laboratuv r.  görkemli  ve ramatik hezimetleri,  
   ny  k  inamiklerini anlamak için paha biçilmez  sunar. Bu 

özel eyimsel programlar, li lerin stratejik bak  aç r n  ge tirmeyi, tarihsel olaylar n a evrensel 
bir perspektif kazanmalarn ve geç ten en li tecr beleri g n ze t rn eflemekte r.

b b
1. Meritokrasi: Yetenek ve Liyaka Y etim
Li lere Soru: Kurumunuz a yetenekleri n ke f iyor ve liyakati n  yorsunuz
2. D Y e ten Gelec m

r ketiniz k ve 
e yönetiyorsunuz
3. Diplomatik Davr Küres rde Ustal k

re Soru: Pay z v kereleriniz p a  
yorsunuz

4. Strat K Vadeli Taktiklerle Uzun Vadeli Stratejilerin Fark
r ny tejik bak  

k
5. Kültür ve Sembolizm: K ü

r ke v otivasyonunu 
v yetini ne k etkiliy Strat re v kimlikler

Hedef Ye  
Strat v

D ve K cerisi
K r y v

re



kere Teknikleri 
 düny  r  müzakere s ra ejilerini r  f  b

a ve e kereci ye k

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu kere  k  kere reçlerini anlama, yönetme ve 

  k  k  bir   sunar. 
k  kerenin  sa  renme, kere a 
strateji ve taktikleri anlama, kere   ve oyun teorisini uygulama 
gibi kritik k r.

Program, k  k  kere   ve etkili kerecilerin 
yetkinliklerini renme k  rehberlik r. K    
anlama, strat v ker reçlerini yönetme k
pratik araçlar ve stratejiler sunar. 

Progr ç
kerenin T ve Önemi

kere Yetkinlikleri
K

Uygulama
ker a
ker K

Temel Strateji ve Taktikler
kere T
Teorisi

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re



D
Duygusal Day
D  r  duygusal day   s resle b   ve 
zorluklar kar rençli olun. 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu program, k  ygusal ay  becerilerini  için 

 ilham alan bir y  sunar. Program, tohumun potansiy n ayarak, 
 kökleri gibi ygusal  temellerini atma   çiçeklerinin 

  uyum a  ve  ay  sosyal tek 
 a  efler. Aktif renme atölyeleri  stres yönetimi, 

ve ö efkat gibi bec eyimleyer renirler.

   y  ve bitki  öz  ilham alarak, 
y ay r c r. 

Program boyunca, k r r e ygusal zek
rerek, zorluklar k rençli ve uyumlu bireyler haline gelirler.

Progr ç
A ve T Tohumun Potansiyeli)
Duy A T
Aktif Ö renme Atölyesi
Esneklik v çekleri )
Ö Y ve D Y ny
Stres Yönetimi (D Zorlu Bek
Aktif Ö renme Atölyesi

v çekler)
efkat (T

Sosyal Dest ay
Day evreye K D r k)

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
Stres Yönetimi, Esneklik, 

Duygusal Day

re



D e
D  ilham alarak ile  becerilerinizi geli  e  b  kurun ve 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu program, ile  becerilerini  ve bitki metaf  z  

 r. Program, ile  t  ayarak, aktif e, 
kurma, ven   yönetimi ve geri  verme gibi temel k
ele r. Her bir konu,  ve bitkilerin özellikleriyle rek, k
hem teorik bilgi  hem  pratik beceriler k  r. Bitki 

 analizleri,  ile    yar  olurken, aktif renme 
atölyeleri pratik uygulamalarla bec r. 

Progr ç
e Temelleri (A ve Kökleri)

e
Aktif Ö renme Atölyesi
Ö Y D reketi)

Kurma ve Empati (Bitkisel Anla
v yor! )

Aktif Ö renme Atölyesi
Yönetimi (Bitkilerin Savunma Mek

v eyve Verme)

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
e e, Empati, 

Yönetimi, 
venli Da

re



D
T O Yara
D  ilham alarak yara   becerilerinizi geli  ve inova

zümler üre

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu program, k     becerilerini ken 
ilham alma  retir. Program, tohumun fikriyle ayarak, bitki t  gibi 
empati kurma ve ihtiy  anlama,  biyoç  gibi fikir retme ve 

  ilkelerini gözlemleme gibi  içerir. K r, bitki 
 gibi prototipleme tekniklerini renir,   gibi test etme ve 

r eyimlerler. 

Aktif renme atölyeleri, k  pratik becerilerini  olanak 
ken,  gözlemi ve   gibi etkinlikler, y  

reçlerini r. Program boyunca, k r,  r e, 
   becerilerini rerek hem profesyonel hem  

y y çö retebilen bireyler haline gelirler.

Progr ç
A ve T T
Empati v y T
Aktif Ö renme Atölyesi

re yoç
Ö Y ve D ö
Prototipleme (Bitkiler
Test Etme v D D
Aktif Ö renme Atölyesi
Hikay D
K ve D Y

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
T e, 

Y
D Yönetimi,

re



D T
ve Uyum

D    prensiplerinden ilham alarak  ruhunu güçlendirin ve 
ksek perf .

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu program, k   olma ve   becerilerini  ilham alarak 

  sunar. Program, t   yen bir  metaforuyla 
ayarak,  ekosistemi gibi ortak ef ve vizyon a  

kök  gibi etkili ile  ve   tekniklerini retir. K r, aktif renme 
atölyeleri arac  bitki t rlerinin görev a  gibi rol ve sorumluluklar  anlama  
orman n koruyucu katmanlar gibi g ven ve stek mekanizmalar n  eyimlerler.

     ilham alarak,  ruhunu eyi ve 
   r eyi efler. Program boyunca, k r, 

r e,  olma prensiplerini renerek hem profesyonel hem  
y      ve  ruhunu tekleyen bireyler haline 
gelirler.

Progr ç
A ve T T T

ef ve Vizy kosistemi)
Aktif Ö renme Atölyesi

e v A Kök A
Ö Y ve D D
Rol ve Sorumluluklar (Bitki T re

ven ve Destek ( D
Aktif Ö renme Atölyesi
K ve D te Hasat)

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
T

venli Da
Sonuç 

re



Liderlik
Eğitimleri



TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
K T v

Koçv e ve Etki Becerileri
e Verici Yönetici

re

ye Y e
Koçvari Y e ve D sel Liderlik
Bu Program Ne Vaa yor?
“Yöneticilerin g c  ner  gelir ” sorusu, Y k n n oyuna girmesiyle, g n n en  ort a sorulmas  gereken 
en kritik sorular  biri haline  Bu yeni  beklentileri, yöneticilerin kurmay ye  kaynaklanan otokratik 

  bir  kan kaybetmesine yol açarken, yeni yönetsel beceriler  ger   kritik hale 
ge r. Bunun y   rekli   k  kompleks organizasyonel problemlere; 

   tek boyutlu yönetici tipinin çö  ret  her yönetim seviy  gözlemliyoruz. Bu 
  yöneticinin  en önemli kriteri; k  ve ekibinin perf  rekli rebilme, onlar-

 potansiyeli ortaya kartabilme ve rebilme  r.  bitiren yöne  insanlarla ya 
yönetici e  koçluk anla  evrimsel bir öneme sahiptir. Koçluk becerileri, bir yöneticinin “teçhizat kutusun a” olmazsa 
olmazlar r koçluk becerilerini yöneticinin en etkin yöne yapma eflemekt r.

Progr ç
5 boyutlu bir yönetici testi yaparak, yöneticilerin  yönlerini ve bu  yönlerin     za  yönlere 

c  analiz yoruz. Böylece yöneticiye ayna tutarak, k   yoruz. K  rekli geri 
 yaparak,  hay   r, pozisyonlar ve stratejilere k   özelliklerini  rebilecekleri 

z yoruz.
Bu  ortaya kan profillere göre özel atölye  ayn yoruz. Bu  workshoplar, best practiseler, 
rol playler ve interaktif   içerebiliyor. Bu  yöneticilerin özelliklerine göre —  insan 

ksek ama ef   bir yönetici ile insan   sistem  ksek olan yöneticilere —  
a yoruz.

b
Koçluk y t ve koçluk ruhu

r renme ve perf y
v y ce k yaratmak

Dir kolojik bariyerler ve sabo
ef koyma, ilham verme, mey

K töly
K r

efleri ile hay
ve y

Yönetici tipi analizi ile koçluk becerilerinin göz
y ve tutku yaratma



Liderlik
Denge F e

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu   k   t  etkili 

a   ve k   stillerini bu  
r. A     kurmak ve r   

v a k a eflemekt r.

Progr ç
 zerine t  bir    hepimiz   

gereken  temel öz   ve eksileriyle inceleyecek özellikle iyi  kurmak için 
yol izleyebilec rec .

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  

Kurma v r
Da

K T T
re

Leyla Varan



eyen Zamanlar
Belir ve Gelec
Belirsizlikle b   ve gelec  ekillendirmenin y  ke f
vizy y verin.  

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu vizyoner  pr  k  gelec  anlama, belirsizlikle   ve 

 becerilerini  k  benzersiz bir eyim sunar. K
hem bireysel hem  organizasyonel zey  gelec   r. 

 k  nöro-gelecek ile beyin ve gelecek  
k fetme, belirsizlik  ile   yolunu bulma ve resel tr
anlay z nya yorumlama gibi kritik beceriler k r.
K ken, belirsiz, k v ka çö
ve stratejik ce ile eyleme geçme k  pratik araçlar ve stratejiler sunar. 
Bu say e, k  k  ce gelec  izleyen  a  
gelec r k r r.

Progr ç
Y c ve Y

ro-Gelecek: Beyin ve Gelec
Belirsizlik Denklemi: D Yolunu Bulmak
K resel Tr Y z nya
K zen: Belirsizlikt ö
Yön Ara ny
VUCA Evreni: D K özmek
VUCA Analizi: D ken, Belirsiz, K v Ka ö
VUC D Yol Göstermek
VUCA Rehberi: 8 A Strat ce ve Eylem

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Strat e, 
Belirsizlik Yönetimi,

D Yönetimi
re



Liderlik
Yeni nesil y e c

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  pr  k  yönetimin temel   bir  
etme ve   becerilerini   sunar. K r, yönetimin 

A'  k f rek temel ilkeleri ö eyecek, k    bulacak 
ve stratejik yönetim  cekler r. Zaman yöne  ekip 
motivasyonuna, yetki e  karar verme stratejilerine k   bir 
yelpaz ceri kazanacaklar r.
T  ruhunu e, y  geri    ve rekli 
ilkelerini benimseme gibi konular, k  ce yönetici  a  
ilham ver etirme efler. 

Progr ç
Yöne T
Yöne A' T keleri K fetmek
Yöne
Yöneticiler V r r y
Yöne Strat
T otiv

K r
Motivasy otivasyonu Etkin Kullanabilmek
Delegasy ve Ye
Karar Verme Stratejileri: Yöne D
Etkin Zaman Yönetimi: Önc ve Planlama

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Zaman Yönetimi, Delegasyon, 

Karar Verme, 
T Yönetimi

re



Y e k e Koçluk Y
Koçluk becerileriyle po yeli  k  e  ile   yara  ve 
hedefler o vasyonu hareke e geçirin. 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu k  koçluk  k  hem k  hem  k  k fetme ve 

 k   bir yolculuk sunar. K  koçluk becerilerini 
e, etkili ile  kurma ve  yaratma k  k  bir anla

k r.

Progr ç
K K fetme Y Pencer ç Kazanmak

Ye Ö r
e K K

Koçlukta D D Yaratmak
K ven ve Say T Kurmak 
Merak Uy Koçlukta D
Koçlukta Y efler
Motivasy r rekete Geçirmek
D D A A D Yaratmak 

te Durumsal Koçluk: Strat Y
GR D eflere v

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Koçv

e
v

re



TeknolojiTeknoloji

Agere’ Y e a
Y e  ve  sana  prensipleriyle birle  zgün ve e  bir liderlik 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  yöneticilik ve  ka   estetik ve y  prensipleriyle 

rerek, k  benzersiz bir   sunma  r. 
K  hem teorik bilgi hem  pratik beceriler k  ayarak, 
yöneticilik ve  rollerini birer sanat eseri gibi icra etmelerine olanak r. 

 yöne   boyutunu  inceleyerek, sanattan yöne
ve yöneticilikten sanata uzanan k k fetme efler.

Program, k  ce yöneticilik becerilerini  kalmaz, a
  yetkinliklerini  sanatsal bir y  ele alarak, k

öz ve e yar r. 

Progr ç
Sanat - Yöne te
Yöne Yönetici 

Yöne v zemleri
Yöne oyutu  
Yöne

Zemin: Sanattan Yöne e, Yöneticilikten Sanata K
reken 5 Sanatsal Yönetici Da

Dö Yönetim Dersleri 
kayeleri: Usta Yöneticilerin Sanat Eserleri: 

Yöne K
Hedef Ye  

e
re

Hakan Eren



Y e ve
Adap syon
D i im süreçlerini anlay n  y e n ve liderlik edin  h  i ime uyum ayarak 
organizasyonunuzu gelec

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  pr  k   reçlerini anlama, yönetme ve 
etme k  k  bir   sunar.  k   temel 
ka  anlama,  ihtiy  bilincine varma, beyin ve m 

 k fetme ve  ygusal boyutunu yönetme gibi kritik k  ele 
r.

Program, k   recinin  k fetme ve  bekleyen 
engellerle   k  pratik araçlar ve stratejiler sunar. Bu say e, 
k  k  ce  uyum ayan  a  

yöneten v reyler olarak k r r.

Progr ç
D ö Temel Ka
Uy D y Varmak
Beyin ve D robilimsel Y
D Psikolojisi: Duy reçleri Yönetmek

v etmek
D Z
D rençleri Yöne
D D
D Stratejisi: Y
D Y K fetmek
D Z eyen Engeller

Hedef Ye  
D Yönetimi,

Strat e,
Duygusal Esneklik

re

TeknolojiTeknoloji



Ye Devri ve 
Delegasyon
Kon rolü r  s  ka a  e  y e  ve ilham veren liderlikle 
ekibinizi güçlendirin. 

Bu Program Ne Vaa yor?
Bu  pr  k  hem etkili yöneticilik hem  ilham veren 
becerilerini kaza rma  amaçlar. Kat c r, li lik ve yöneticilik ar aki 
ve bu iki ka   c  yetki ve sorumluluk  kurma, 
etkili bir  olarak otoriteyi kullanma ve   ka  anlama k
k r cektir. 
Program, k  ce teorik bilgi sunmakla kalmaz, a   pratik 
uygulamalar v syon bec k verir. 

Progr ç
Yönetim v Yaratan Yöne A'

Yetki ve Etki Ka
torite: Yetki ve Sorumluluk Dengesi

Delegasy D Yetki De Y
Delegasyon T Yetki De K Zorluklar
Delegasy D K tör
Delegasy K zgiler: D eyec
Delegasy A
Delegasy k rekenler
Delegasy reken Y reç Yönetimi
Etkili Delegasyonun Yetki De
Delegasy ve Uygulamalar

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye  
Delegasyon, 

Planlama, 

re



Koçluk
Eğitimleri



Kendimle andevu
Dur F

Bu Program Ne Vaa yor?
Birey v

v
e y yöne

Birey yapmak

Progr ç
K  R evu, bir atölye r.  K    

eye ve k aya y ren interaktif bir uy r.  a
 yeleri ile y    olumlu k  r. Ancak, k

a r.

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
özlem

K e, Duygusal Day
Anlam Ara ve D Kurma

T A v ven
re  4 saat

Banu Güredin Aksoy



T Uyumu
Dengele Derinle D

Bu Program Ne Vaa yor?
Birey v
T v

v
e y yöne

Daha e y

Progr ç
Bu atölye  k r, te k   ama birbirini tamamlayan 

 a    yabileceklerini k f r. P ks met
 k  ks ka   ve ksal  y

 örneklerle  bir temel sunulur. Yere fiziksel olarak çizilen ks 
grafikleri z  y  uygulamalar  k  bireysel  
g ç  yönlerini ve ge  alanlar n  ke f ler. Her bir para ks zeri n 

yaloglar kurulur;    r, geri  verilir ve ortak 
  belirlenir. Atölye   olarak   esnek ve etkili 

a ksiy r.

TeknolojiTeknoloji

Hedef Ye
kere
re

Hedef Ye  
P k e, Stratejik Esneklik

Duygusal Zeka, T v
te Denge Kurma, Karar Verme Ye

K
re  4 saat

Banu Güredin Aksoy



Kurumunuz İçin 
Yapılandırılmış ve 
Dönüştürücü Danışmanlık 
Modelleri

Danı!manlık TeknolojiE"itim

İnsan kaynakları uygulamalarında uçtan uca 
danışmanlık süreçlerini tasarlıyoruz.
Kariyer Mimarisi,
Yetkinlik Seti Tasarımı
Assessment Center
Mentorluk Sistemleri
Kurum Kültürü Dönüşüm Projeleri…



Kültür
! Kurum Kültürü ve Bağlılık Çözümleri Geliştirmek

! Kültürü Tanımlamak ve Anlamlandırmak

! Üst yönetim ile 1e1 görüşmeler yapmak

! Yöneticiler ile Çalıştaylar düzenlemek

! Kültürü Yaymak ve Hayata Geçirmek

! Organizasyonel Kültürü İncelemek

! Kültüre Liderlik Etmek

! Bağlılık Anketleri ile Entegre Olmak

! Bağlılığı Arttıran Liderlik Uygulamaları Yapmak

! Üst Yönetim - Sahiplenme ve Diyalog Çalışmaları

! Yöneticiler - Değişim Liderliği

! Çalışanlar - İnanç ve Bağlılık

! Kültür Elçileri - İletişim ve etkileşim

! Stratejiyi Belirlemek

! "st Yönetim ile Stratejiyi Anlamlandırmak

! Tepe Yönetimden Çalışanlara Stratejinin Kırılımını 

Yapmak

! Stratejinin Etkinliğini Artırmak

! Çalışanların Becerilerini Geliştirmek

! Stratejik Yön Belirleme, Misyon, Vizyon ve Değerler 

Modeli Hazırlamak
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Kariyer mimarisi kurulumu, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu,
sürdürülebilir ve gelişimi teşvik eden bir insan kaynakları yapısı
oluşturmayı amaçlar.

Bu süreçte öncelikle mevcut organizasyonel yapı, pozisyonlar ve iş
rolleri analiz edilir; her rol için gereken teknik ve davranışsal
yetkinlikler tanımlanır. Ardından çalışanların kurum içinde hem dikey
(terfi), hem yatay (rotasyon), hem de çapraz (görev genişletme, proje
bazlı deneyim) yollarla gelişimini destekleyen çok boyutlu kariyer
yolları kurgulanır. Pozisyonlar arası geçiş kriterleri, gelişim
gereksinimleri ve performans değerlendirme mekanizmaları
netleştirilerek adil ve şeffaf bir yapı inşa edilir.

Bu yapı sayesinde çalışanlar, kariyerlerinde ilerlemenin yollarını açıkça
görürken, kurum da yeteneklerini elde tutma, geliştirme ve
liderlik/uzmanlık havuzlarını planlı biçimde yönetme imkânı kazanır.
Kariyer rehberi ve iç iletişim materyalleriyle desteklenen bu sistem,
hem bireysel motivasyonu hem de organizasyonel bağlılığı artırır;
kurum kültürünü güçlendiren uzun vadeli bir gelişim zemini sunar.

Kariyer
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Kurumsal Akademi kurulumu, kurum içi bilgi birikimini sistematik
öğrenme modellerine dönüştürerek sürdürülebilir gelişimi kurum
kültürünün bir parçası haline getirmeyi amaçlar. Bu süreçte
kurumun stratejik öncelikleri, yetkinlik ihtiyaçları ve organizasyonel
yapısı analiz edilerek bütüncül bir öğrenme stratejisi kurgulanır.
Rol bazlı gelişim ihtiyaçlarına uygun yolculuklar tasarlanır; teknik,
davranışsal ve yönetsel yetkinlikleri kapsayan modüler programlar
planlanır.

Eğitim içerikleri dijital araçlarla ve blended öğrenme modelleriyle
desteklenir. Liderlik, satış, uzmanlık gibi ana başlıklarda akademi
çatısı altında özelleştirilmiş programlar oluşturulur.

Bu yapı sayesinde çalışanlar, gelişimlerini hedefe yönelik, izlenebilir
ve motive edici bir sistem içinde yönetebilirken; kurum da iç
yeteneklerini yapılandırılmış şekilde geliştirerek uzun vadeli insan
kaynağı gücünü artırır. Kurumsal Akademi, öğrenen organizasyon
olma yolunda güçlü bir adım sunar ve kurumun stratejik
dönüşümünü destekleyen temel yapılardan biri haline gelir.

Kurumsal Akademi
Kurulumu



Yetkinlik Seti Tasarımı, kurumun stratejik hedefleri ve kültürel
değerleri doğrultusunda çalışanlardan beklenen bilgi, beceri ve
davranışların yapılandırılmasını sağlar. Bu süreçte organizasyonun
vizyonu, sektör dinamikleri ve iş rolleri detaylı biçimde analiz edilir;
her seviyeye ve role özgü davranış göstergeleriyle tanımlanmış,
ölçülebilir ve gelişime açık yetkinlik setleri oluşturulur.

Liderlik, iş sonuçları, iş birliği, müşteri odağı gibi alanlarda kuruma
özel yetkinlik çerçeveleri geliştirilir. Tasarlanan yapı, hem işe alım
hem performans değerlendirme hem de gelişim programlarında
bütüncül bir temel sunar.

Bu sistematik yaklaşım sayesinde çalışanlar rollerinden ne
beklendiğini net bir şekilde görürken, yöneticiler de adil ve objektif
değerlendirmeler yapma imkânı elde eder. Yetkinlik setleri; kariyer
gelişiminden terfi kararlarına, eğitim planlamasından
organizasyonel gelişim stratejilerine kadar birçok sürecin
omurgasını oluşturur. Böylece kurum genelinde ortak bir dil, net
bir beklenti yönetimi ve sürdürülebilir bir gelişim zemini sağlanır.

Yetkinlik Seti
Tasarımı



Assessment Center uygulamaları, bireylerin yetkinliklerini gerçek iş
ortamlarını yansıtan araçlar ve senaryolar eşliğinde gözlemleyerek
ölçmeyi amaçlayan objektif değerlendirme süreçleridir.

Katılımcılar; vaka çalışmaları, rol oyunları, grup tartışmaları,
sunumlar ve yapılandırılmış mülakatlar gibi yöntemlerle çok yönlü
olarak değerlendirilir. Bu uygulamalar, özellikle terfi, işe alım,
yetenek havuzu oluşturma ve gelişim planlaması gibi kritik karar
süreçlerinde yüksek doğruluk ve güvenilirlik sunar.

Yetkinlik bazlı yapılandırılmış bir yaklaşımla yürütülen Assessment
Center süreçleri, hem bireysel gelişim alanlarının somut biçimde
ortaya konmasını hem de organizasyonel yetenek haritasının
netleşmesini sağlar. Kuruma özel kurgulanan senaryolarla hem
kurumun değerleriyle uyum hem de işin gerçek dinamiklerine
uygunluk sağlanır. Sonuç raporları, hem bireysel geri bildirim
sürecini hem de kurumsal gelişim planlamasını besleyen stratejik
bir çıktıya dönüşür.

Assessment
Center



Mentorluk sistemleri, kurum içi bilgi ve deneyim transferini
destekleyen, bireysel gelişimi hızlandıran ve kurum kültürünü
güçlendiren yapılandırılmış etkileşim süreçleridir. Geleneksel
(normal) mentorluk modelinde, deneyimli çalışanlar (mentorler),
daha az deneyimli bireylerin (menti) gelişimini desteklemek üzere
gönüllü rehberlik yapar. Bu ilişki, kariyer planlamasından yetkinlik
gelişimine, liderlikten kültürel uyuma kadar pek çok alanda bireye
yön gösterici olur. Süreç genellikle belirli bir zaman planına,
yapılandırılmış görüşmelere ve gelişim hedeflerine dayanır.

Tersine mentorluk ise, genç kuşak çalışanların daha deneyimli
çalışanlara rehberlik ettiği ve özellikle dijitalleşme, yeni nesil
trendler, farklı bakış açıları gibi alanlarda kurum içi öğrenmeyi iki
yönlü hale getiren yenilikçi bir uygulamadır. Bu model, kuşaklar
arası anlayışı ve kapsayıcılığı artırırken, kurumun dönüşüm
yetkinliğini de güçlendirir.

Her iki mentorluk modeli de, doğru eşleşme, rol tanımları, takip
mekanizmaları ve geri bildirim süreçleriyle desteklendiğinde
kuruma hem bireysel gelişim hem de kültürel zenginlik açısından
önemli katkı sağlar.

Mentorluk
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Kurum kültürü dönüşüm projeleri, organizasyonun mevcut değer,
inanç ve davranış kalıplarını analiz ederek, stratejik hedeflerle
uyumlu yeni bir kültürel yapı inşa etmeyi amaçlar. Bu projeler,
genellikle vizyon-misyon-gelenekler üçgeninde şekillenen mevcut
kültürel kodların görünür kılınmasıyla başlar. Ardından kurumun
gelecekteki yönünü destekleyecek değerlerin tanımlanması,
liderlik davranışlarıyla örtüşen bir kültür setinin oluşturulması ve bu
dönüşümün iç iletişimden performans sistemlerine kadar tüm yapı
ve süreçlere entegre edilmesi sağlanır.

Değişimi sahiplenmeyi kolaylaştırmak adına çalışan katılımı, odak
grup çalışmaları, kültür elçileri, hikâyeleştirme ve sembolik
aksiyonlar gibi araçlar aktif biçimde kullanılır. Bu sayede dönüşüm
sadece üst yönetim kararıyla değil, tüm organizasyona yayılan bir
hareket olarak hayata geçer.

Kurum kültürü dönüşüm projeleri, sürdürülebilir başarı ve çalışan
bağlılığı açısından stratejik bir kaldıraç işlevi görür.

Kurum Kültürü
Dönüşüm Projeleri



Dijital Dönüşüm İçin 
Teknoloji Odaklı 
Çözümler

Danı!manlık TeknolojiE"itim

DracoFAST, yapay zeka destekli 
çözümleriyle eğitim süreçlerinizi tasarlar, 
hızlandırır ve en üst seviyede kullanıcı 
deneyimi yaşatır.

Liderlerin bilişsel performanslarını artırmak 
ve liderlik yetkinliklerini güçlendirmek 
amacıyla tasarlanmış, nörobilim temelli 
inovatif bir gelişim programıdır. 



Başarıyı Birlikte 
Tasarladığımız İş 
Ortaklarımız



Teşekkürler
İhtiyaçlarınıza uygun çözümler için buradayız.


